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RESOLUCION N°° 0495 DE 23 JUN 2020

Por la cual se adopta el Protocolo de Bioseguridad para la reanudacion gradual de algunas actividades
presenciales en las instalaciones de la Universidad Pedagdgica Nacional

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, contenidas en |a Caonstitucion Palitica de
Colombia, la Ley 30 de 1992 y en especial las establecidas en el articulo 25° del Acuerdo 035 de 2005 del
Consejo Superior, y

CONSIDERANDO:

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud — OMS, declaro la pandemia derivada de la
COVID-19 por la velocidad de su propagacion y escala de transmision, instando a los Estados a tomar acciones
urgentes para identificar, confirmar, aislar y monitorear los posibles casos de contagio y su tratamiento, asi como
el diseno de medidas preventivas que mitiguen el riesgo de contagio.

Que el 18 de marzo de 2020, la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, comunicé e instd a los Estados a
tomar medidas urgentes para proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud
generadas por el coronavirus COVID-19; proteger a |os trabajadores en el lugar de trabajo; estimular la economia
y el empleo; y sostener los puestas de trabajo y los ingresos, con el propésita de respelar los derechaos laborales,
mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida.

Que, en consecuencia, el 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial expidio la Resolucion
385 de 2020 "Por la cual se declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus™, adoptando las medidas necesarias para prevenir y controlar |la propagacion del
Coronavirus COVID-19 en el territario nacional y mitigar sus efectos.

Que el 17 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Prateccion Social expidio la Resolucian 450, a través de la
cual se modificé el numeral 2.1. del articulo 2 de la Resolucion 385 de 2020, para suspender los eventos caon afaoro
superior a cincuenta (50) personas.

Que el 18 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial expidio la Resolucion 464, en la cual
adoptd la medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo para proteger a los adultos mayores de 70 anos, a
partir del 20 de marzo de 2020.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante |as Directivas 02 de 19 de marzo de 2020, 03 de 20 de marzo
de 2020, 04 de 22 de marzo de 2020 y 06 de 25 de marzo de 2020, expidio lineamientos y directrices a los
establecimientos educativas, instituciones de educacion superior e insiituciones de formacion para el trabajo, para
evitar el desarrollo de actividades presenciales y continuar con el desarrollo de los procesos formativos a través de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como el desarrollo de metodologias y esquemas de
trabajo desde casa.

Que el 13 de abril de 2020, el Gobierno Nacional expidio el Decreto Legislativo 539, por el cual se establecié que
durante el término de |la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion
de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, adicionalmente dicha cartera ministerial sera la encargada de
determinar y expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las actividades economicas,
sociales y seclores de la administracion publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar el
adecuado manejo de la pandemia derivada de |la COVID-19.

Que mediante Resolucién 000666 de 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se adopto el
protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, orientado a minimizar los factores que pueden generar |a transmision de |la enfermedad.
Que mediante Resolucién 844 de 26 de mayo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se prorrogo el
estado de emergencia sanitaria declarada mediante Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, hasta el 31 de
agosto de 2020; y se extendié hasta el 31 de agosto de 2020, la medida sanitaria de aislamiento preventivo para
persanas mayores de 70 anos, prevista en la Resolucion 464 de 2020.

Que mediante Decreto 749 de 28 de mayo de 2020, el Gobierno Nacional ordend el aislamiento preventivo
obligatorio de todas |as personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.)
del dia 1 de junio de 2020, hasta |las cero haras (00:00 a.m) del dia 1 de julio de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Caranavirus COVID-18.
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Que, de conformidad con la informacion suministrada por el Gobierno Nacional, la evidencia demuestra que la
propagacion del Caoronavirus COVID-19 continda, a pesar de los esfuerzos estatales y de |la sociedad, y dado que,
en ausencia de medidas farmacolégicas como la vacuna y las medidas antivirales, son |las medidas no
farmacologicas las que tienen mayor costo/efectividad, entre las cuales se incluyen la higiene de manos, la
higiene respiratoria, el distanciamiento social, el autoaislamiento voluntario y la cuareniena; medidas que, en
concepto de los expertos, se deben mantener hasta tanto la evaluacién del riesgo indique que |a situacién permite
retornar de manera paulatina y con seguimiento de las autaridades, a |a cotidianeidad.

Que, con fundamento en o anterior y atendiendo a las directrices gubernamentales para la reanudacion gradual
de algunas actividades presenciales, se hace necesario establecer los lineamientos, estrategias y medidas
generales de bioseguridad para disminuir el riesgo de transmisién del virus, en el marco de la pandemia por causa
del coronavirus COVID-19, en la reactivacion gradual de las actividades administrativas, operativas y académicas
de la Universidad Pedagagica Nacional, cabijando a todos los servidores publicos y contratistas de la Universidad,
asi como a proveedores y visitantes que, por |las necesidades propias del servicio, tengan que dirigirse a
cualquiera de |as instalaciones de la Universidad; buscando mitigar al maximo el riesgo de contagio, controlar y
realizar el adecuado manejo de |la pandemia y minimizar los factores que pueden generar la transmision de la
enfermedad en el ambiente laboral y universitario.

Que, en merito de lo expuesio,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcidn. Adoptar el Protocolo de Bioseguridad para la reanudacion gradual de algunas actividades
presenciales en las instalaciones de la Universidad Pedagogica Nacional, con el fin de establecer los lineamientos,
estrategias y medidas generales de bioseguridad para disminuir el riesgo de transmision del virus, en el marco de
la pandemia por causa del coronavirus COVID-19, en la reactivacion gradual de |as actividades administrativas,
operativas y académicas de la Universidad Pedagogica Nacional.

Articulo 2. Alcance. E| presente Protocolo de Bioseguridad para la reanudacion gradual de algunas actividades
presenciales en las instalaciones de la Universidad Pedagogica Nacional, tiene alcance a todos los servidores
publicos y contratistas de |a Universidad, asi como a proveedores y visitantes que, por las necesidades propias del
servicio, tengan que dirigirse a cualquiera de |as instalaciones de |a Universidad.

Articulo 3. Modificacion. El Comité Universitario para la Atencion de Emergencias - CUPAE, sera responsable de
presentar al Rector las propuestas de modificacion o actualizacion del Protocolo de Bioseguridad para la
reanudacion gradual de algunas actividades presenciales en las instalaciones de la Universidad Pedagdgica
Nacional, cuando sea requerido.

Articulo 4. Publicacion. Publicar el Protocolo de Bioseguridad para la reanudacion gradual de algunas
actividades presenciales en las instalaciones de la Universidad Pedagogica Nacional, en |a pagina Web y en el
Manual de Procesos y Procedimientas de la Universidad Pedagégica Nacional.

Articulo 5. Vigencia. Esta Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
3 JUN 2020

=Y/
LEONARDQ FABIO JA TINEZ PEREZ
Rector 7

V.B. CORREQ ELECTRONICO:

Revisd: Fernando Méndez Diaz - Vicerrecior Administrativo y Financiero

Revisd: John Harold Cardoba Aldana - Vicerrector Académico

Revisd: Maria |sabel Gonzalez Terreros — Vicerrectora de Gestian Universitaria
Revisd: Mauricio Bautista Ballén — Director del Instituto Pedagdgico Nacional
Revisd: Alex Maoreno Cardenas — Subdirector de Servicios Generales

Revisd: Beatriz Eugenia Enciso Betancourt — Subdirectora de Bienestar Universitario
Revisd: Elsa Liliana Aguirre Leguizamo- Jete Oficina Juridica

Proyectd: German Malte — Asesor Juridico Rectaria
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Introduccion

La Organizacién Mundial de la Salud declaré el 11 de marzo de este afio la
pandemia a causa de la coviD-19, debido a la réapida propagacion de esta
enfermedad vy al riesgo inminente de contagio para todas las poblaciones
humanas alrededor del mundo. De la misma forma, insté a los Gobiernos
atomar medidas urgentes y contundentes para la identificacion, la confir-
macion, el aislamiento y el monitoreo de los posibles casos, la atencion de
los casos confirmados, la prevencion y mitigacion del contagio.

En nuestro pais, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria
por causa del coronavirus covip-19 y adopté medidas sanitarias con el fin
de preveniry controlar la propagacion de la covip-19 y mitigar sus efectos
en el territorio nacional.

La Rectoriay el Comité Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional,
a partir del 12 de marzo, divulgaron medidas de prevencion y cuidado
personal para evitar la propagacion del virus en las instalaciones de la
Universidad, y el 16 de marzo se dispuso la realizacién de trabajo en
casa para poblaciones en alto riesgo, como madres o esposos de madres
lactantes, personas con enfermedades crénicas diagnosticadas o con
inmunodeficiencia y personas mayores de 60 anos, con el fin de contener
la propagacién en las poblaciones mas vulnerables a tener complicaciones
de salud derivadas de la covip-19.

Posteriormente, el 22 de marzo, el Gobierno nacional determind iniciar
un aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de
la Republicade Colombia, el cual se havenido ampliando paulatinamente. A
partir del 11 de mayo comenzd un proceso de reapertura en el que diferen-
tes sectores econdmicos han retomado de manera organizaday escalonada
sus actividades, siempre y cuando cumplan con las medidas de prevencién
y cuidado minimas determinadas por el Gobierno. El propdsito es reducir
el impacto social y econémico derivado de la pandemia, restaurando la
dindmica productiva del pais.
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En esa medida, y de acuerdo con la Resolucion 000666 del 24 de abril
de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, todos los empleadores
o contratantes deben adoptar medidas de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia de la coviD-19, a
partir de estrategias que garanticen el distanciamiento social adecuado y
los procesos de higiene y proteccion en los entornos laborales.

Porlo anterior, el presente documento tiene como objetivo establecer los
lineamientos, estrategias y medidas generales de bioseguridad para disminuir el
riesgo de transmision del virus, en el marco de la pandemia por el coronavirus
CovID-19, en la reactivacion gradual de las actividades administrativas,
operativasy académicas de la Universidad Pedagdgica Nacional, cobijando
a todos los servidores publicos y contratistas de la Universidad, asi como
a proveedores vy visitantes que, por las necesidades propias del servicio,
tengan que dirigirse a cualquiera de las instalaciones.



1. Reanudacion gradual
de algunas actividades
presenciales

1.1. Etapas

Una vez declarada la emergencia sanitaria por el Gobierno nacional y
determinado el aislamiento social obligatorio como una medida de pre-
venciony cuidado paraevitar la propagacion de la covip-19, la Universidad
ha implementado estrategias que han permitido su continuo funciona-
miento de manera remota. Teniendo en cuenta los diversos escenarios
de reapertura econémicay social, después del periodo de confinamiento,
y la eventual necesidad de retomar actividades académicas, operativas
y administrativas que solo se pueden realizar de manera presencial, se
proponen a continuacion las etapas de reanudacién gradual de algunas
actividades presenciales enlasinstalaciones de la Universidad. Es necesario
precisar que el desenvolvimiento de cada una de estas etapas depende
del desarrollo de la emergencia sanitaria y de las directrices establecidas
por los Gobiernos nacional y local, priorizando siempre el cuidado y la
preservacion de la salud e integridad de todos los miembros de nuestra
comunidad universitaria.
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1.1.1. Trabajo remoto con autorizaciones
excepcionales para el desarrollo de algunas actividades
presenciales por estricta necesidad del servicio

Estaetapabuscagarantizar el cuidadoy la preservacion de la salud de todos
los miembros de la comunidad universitaria durante el tiempo en el que el
indice de contagios es altoy, por consiguiente, existe un mayor riesgo para
la salud. En esta etapa, la totalidad de actividades tanto académicas como
administrativas se desarrolla de manera remota, limitando la realizacion
de actividades presenciales solo a aquellas que se requieran de manera
eventual y por estricta necesidad del servicio. En este escenario, los jefes
de oficinadeben tramitar ante la Subdireccién de Personal una autorizacion
excepcional para aquel servidor publico o contratista que requierair a
alguna de las instalaciones de la Universidad, conforme al procedimiento
establecido por la Circular rectoral 007 de 2020. En todo caso, se deben
cumplir las recomendaciones de bioseguridad y cuidado personal contem-
pladas en el presente documento.

1.1.2. Trabajo remoto con alternancia

El modelo de alternancia ha sido propuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional como una estrategia que permite el desarrollo de actividades
académicas, operativas y administrativas que no se pueden realizar a
distancia, mientras se mantiene laemergencia sanitaria. En esa medida, esta
etapa propone continuar con la mayoria de actividades académicas y admi-
nistrativas desde casa, contemplando el desarrollo presencial Unicamente
para aquellas actividades y funciones que, por su naturaleza e insumos
requeridos, de ninguna manera se pueden ejecutar a distancia. Para ello,
la Universidad realizard una caracterizacion de esas actividades, cotejara
el personal requerido con los perfiles de riesgo a presentar complicaciones
por lacoviD-19 y establecerd unaestrategia de desarrollo de la alternancia,
teniendo en cuenta los pardmetros consignados en este documento.



1.2. Trabajo remoto o a distancia

1.2.1. Integrantes de la comunidad universitaria
que deben continuar desarrollando sus labores en
casa debido a su condicion de vulnerabilidad a
sufrir complicaciones derivadas de la covip-19

Con el objetivo de proteger la integridad de los miembros de la comunidad
universitaria mas vulnerables a desarrollar complicaciones por la covip-19,
la Universidad ha determinado mantener la restricciéon de circulacién y
realizacién de actividades presenciales en todas las instalaciones y entanto
se mantenga la emergencia sanitaria, de servidores publicos, contratistas
y estudiantes que por su edad o condicidn crénica de salud se encuentren
en estado de fragilidad.

Enesamedida, los miembros de lacomunidad universitaria que se hallen
dentro de los grupos de riesgo deben continuar realizando las actividades
académicas o administrativas correspondientes desde casa, siguiendo las
recomendaciones de salud para trabajo remoto o a distancia. De acuerdo
con la Circular Externa 30 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, los grupos de riesgo son los siguientes:

e Personas con alteraciones o enfermedades cardiovasculares graves.
e Personas que cursan con hipertension arterial.

e Personas que cursan con diabetes.

e Personas diagnosticadas con cancer en tratamiento activo.

e Personas conenfermedad pulmonar crénica o asma moderadaa grave.
e Personas con obesidad grave iMc mayor de 40

e Personas con sistema inmunitario deprimido o en tratamiento con
corticoides.

e Personas conenfermedad hepatica crénica, enfermedad renal crénica
o en tratamiento con didlisis.

e Mujeres en embarazo.

e Personas mayores de 60 anos. Con alguna de las patologias referidas.
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La Subdireccién de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo verificara
e informara a los respectivos jefes de oficina, subdirectores, decanos,
directores de departamento vy lideres de grupo, las personas que por su
condicién de edad o salud deben continuar desarrollando trabajo remoto.

Los docentes que se encuentren en esta condicién coordinaran con los
directores de departamento o decanos su plan de trabajo para continuar con
eldesarrolloy laculminacion de sus actividades académicas de manera remota.

El personal administrativo en esta condicién coordinara con su jefe
inmediato las actividades que se adelantardn de manera virtual. En los
casos en que el cargo vy las funciones no puedan virtualizarse, se deberén
acordar programas de capacitacion y reubicacion temporal. Solo agotado
este proceso, y de no encontrarse alternativa, se autorizara el regreso al
puesto de trabajo tomando todas las medidas de proteccién para el ejercicio
presencial de la funcion.

Los supervisores de las personas vinculadas mediante ops en esta
condicion acordaran los procesos que se puedan realizar de maneraremota
y aquellos que requieran presencialidad.

La Vicerrectoria Académica tomara las medidas necesarias para garan-
tizar que los estudiantes en esta condicion puedan adelantar de manera
remota sus procesos académicos.

1.2.2. Desarrollo de actividades académicas y
administrativas preferiblemente desde casa

Con la intencion de proteger la salud v la vida de todos los miembros de la
comunidad universitaria, la Universidad promovera el desarrollo del mayor
numero de actividades académicas y administrativas de manera remota o
semipresencial, durante el tiempo que se mantenga laemergencia sanitaria. En
ese sentido, es posible que para el siguiente semestre las dependencias admi-
nistrativasy unidades académicas entodas las instalaciones de la Universidad
deban planificarse para desarrollar sus labores de acuerdo a esta directriz.

Larealizacion de las actividades académicas se coordinara entre profe-
sores y directores de departamento o decanos, en los programas que no
cuenten condireccion de departamento, conforme a las directrices estable-
cidas por el Consejo Académico de la Universidad. Cada jefe, coordinador



o subdirector de dependencia deberd acordar con cada servidor publico
esta modalidad de desempeno, planificar el trabajo y hacerle seguimiento
seglin su dindmicay necesidad de funcionamiento.

Para el desarrollo de esta modalidad, se deberd establecer rutinas
seguras, verificar la adaptacién de puestos de trabajo adecuados en casa,
promover el cuidado de la relacion trabajo y familia, la prevenciéon de
violencias intrafamiliar y de género, definir y respetar los horarios laborales,
fortalecer los procedimientos de planeacion y seguimiento institucional y
los procesos de capacitacion en el uso adecuado de herramientas tecno-
|6gicas remotas y promover la salud integral en casa.

1.2.3. Medidas que deben tenerse en cuenta
para realizar trabajo remoto o a distancia

Con el fin de generar los lineamientos para orientar a los miembros de Ia
comunidad universitaria que realizan su trabajo desde casa o a distancia,
es necesario vigilar la salud de cada uno de ellos, por lo que se deben tener
en cuenta los siguientes pasos:

e Los trabajadores! que se encuentren en su casa deben realizar un
autoseguimiento de sus sintomas vy de la temperatura diaria con un
termémetroy diligenciar cada 8 dias sus sintomas y temperatura en el
enlace www.alissta.gov.co/AutoEvaluacioncovip/covipl?, conel finde
que Seguridady Salud en el Trabajo adelante el respectivo seguimiento
alostrabajadores que presenten sintomas compatibles con la covip-19.

e Todos los servidores publicos de la Universidad en trabajo remoto
deben realizar el procedimiento de lavado de manos que se explica en
el apartado 2.1.1. del presente documento.

e Las pausas activas se realizaran de conformidad con lo establecido
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad. Al finalizarlas, es necesario lavarse las manos antes de
retomar las actividades laborales.

e Paraeldesarrollodetrabajoremotooencasa, la Universidad realizara
la capacitacién continua de manera virtual, permitiendo estar en
comunicacién con los trabajadores.

1 La expresion trabajador en el presente protocolo se entenderd como docentes,
administrativos, trabajadores oficiales, supernumerarios y contratistas de todas las
instalaciones de la Universidad.


http://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19

1.3. Trabajo presencial

Conelfinde generar los lineamientos para orientar a los trabajadores que
deben asistir de manera semipresencial o que van a retomar labores de
forma gradual en las instalaciones de la Universidad Pedagogica Nacional,
es necesario realizar la vigilancia de la salud de cada uno de ellos, por lo
que se debe atender la siguiente informacion:

a.

Dependiendo el estado de salud de cada trabajador, se informara al jefe
de oficina, subdirector, director de departamento, decano, director del
Instituto Pedagdgico Nacional, lider de grupo o jefe inmediato, segun
corresponda, sobre aquellos trabajadores del 4rea que se encuentran
en mayor riesgo de contagio y las recomendaciones pertinentes.

Los trabajadores que se encuentren dentro de los grupos de riesgo,
descritos en el apartado 1.2.1. de este documento, deben continuar
realizando su trabajo desde casa, siguiendo las recomendaciones de
salud para trabajo remoto.

No estd permitido el ingreso de acompanantes de trabajadores a las
instalaciones de la Universidad; en caso de ser estrictamente necesario,
los profesionales del Programa de Salud verificardn que la persona no
forme parte de los grupos de riesgo, ni presente sintomas de gripa, o
cuadros de fiebre mayor o igual a 38 °C. De igual forma, tendré que
diligenciar el formato de registro y debera cumplir con los requisitos
establecidos por la Universidad en cuanto a higiene y lavado de manos,
toma de temperaturay registro de datos.

La Subdireccion de Bienestar Universitario debe contar con personal
de la salud encargado de realizar el seguimiento de los sintomas de
los trabajadores durante el ingreso, la estadia en las instalaciones de
la Universidad vy la salida; y llevara el registro correspondiente a cada
uno de ellos en el formato o sistema destinado a tal fin.

En casode que un trabajador presente sintomas respiratorios, se apli-
cardel procedimiento descritoen el apartado 4.2. de este documento.

Los trabajadores que deben asistir al trabajo de forma presencial deben

realizar las siguientes actividades con el fin de evitar la propagacion del
virus entre servidores publicos, asi como tener en cuenta las medidas de
bioseguridad descritas en el apartado 2 de este protocolo.



1.3.1. Procedimiento de ingreso
a las instalaciones de la Universidad

Todo trabajador o persona que se dirijahaciala institucion deberéa realizarse el
autoexamen de sintomasy control de temperatura, y si presenta algiin sintoma
gripal o temperatura por arriba de 38 °C debe abstenerse de salir de su lugar
de residencia. Ningun funcionario debe asistir a la Universidad si presenta
sintomas; debera comunicarse via correo electrénico con sSTy su EPS.

Lugar de acceso: se definird el ingreso del personal por una Unica
entradaen cadainstalacién donde se habilite la reactivacion de las funcio-
nes, lacual serd por donde haya menor transito de peatones, para minimizar
el contacto o cercania de terceros.

Actividades en el ingreso: se realizara una fila para el ingreso en la
puertade acceso que se defina, con undistanciamiento minimo de 2 mentre
una persona y otra. El personal encargado en cada instalacion tomara la
temperatura contermémetro laser (el cual deberd limpiarse y desinfectarse
después de cada uso) y le brindaré la encuesta de sintomas respiratorios
(anexos 10y 11). Este instrumento evalta sintomas o posibles riesgos de
contagio entre los trabajadores (como tos, dificultad para respirar, malestar
general, fatiga, debilidad, dolor de garganta, sintomas relacionados con
gripa o posibles contactos); debe ser diligenciada por los trabajadores y
analizada por el personal de salud de la Universidad, quien definird si el
trabajador se encuentra en condiciones de trabajar y registrara tal decision
en el formato establecido.

Encasode presentarse unatemperatura mayor oigual a 38 °C, se debe
esperar 15 minutos y realizar una nueva toma para confirmar.

Desinfeccion: Una vez se autorice el ingreso, la persona deberd limpiar la
sueladel calzadoenuntapete, luego se le esparcira sobre laropaalcohol al 70%.

Unavezingrese la persona hacia su destino o puesto de trabajo, debera
seguir las recomendaciones de bioseguridad durante la jornada laboral.

Durante la realizacién de labores

e Elpersonal encargado realizard mediciones aleatorias de temperatura a
grupos de cinco o mas trabajadores durante el transcurso de la jornada
laboral.

e Lostrabajadores que presenten sintomas respiratorios durante el tiempo
de trabajo, como tos, dificultad para respirar, malestar general, fatiga,
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debilidad, dolor de garganta, o sintomas relacionados con gripa deben
acercarse al drea de salud, donde se realizara el seguimiento de los sin-
tomasy el direccionamiento del trabajador de acuerdo con el protocolo.

Cubrirse la nariz con el antebrazo o un panuelo de papel desechable
y deshacerse de él, al toser o estornudar; lavarse inmediatamente las
manos y abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

Alasalida

Al salir, el personal encargado tomara la temperatura con termémetro
lasery haréd el registro en el formato establecido.

Las inspecciones a la salida de la Universidad deben hacerse sin con-
tactodirecto; serd el propio trabajador quien manipule sus elementos.

Silos desplazamientos se realizan en medios de transporte masivo, se
deberdhacer uso del tapabocasy, enlamedida de lo posible, guantes de
l4tex, nitrilo o caucho, procurando mantener el distanciamiento fisico.

1.3.2. Alternativas de organizacion laboral

La Universidad implementaré jornadas flexibles o turnos de entrada
y salida a lo largo del dia, con el fin de evitar aglomeraciones de los
trabajadores alingresoy alasalida, enlas instalacionesy en los medios
de transporte masivo.

Lasjornadas de trabajo que define cada dependencia de la Universidad
deben informarse con anterioridad a la Subdireccion de Personal-Se-
guridad y Salud en el Trabajo, a la Subdireccion de Bienestar Univer-
sitario-Programa de Salud y a la Subdireccién de Servicios Generales,
con el fin de programar los turnos de ingreso vy salida, cumpliendo con
los protocolos establecidos.

1.3.3. Interaccién en los tiempos de alimentacion

La Universidad procurara que los turnos u horarios de trabajo sean
de jornadas continuas en tiempos menores a las normales, en donde
se evite que los trabajadores se alimenten en las instalaciones de la
Universidad.



En caso de que el anterior punto no sea posible, y los trabajadores
deban alimentarse en las instalaciones de la Universidad, deben hacerlo
en espacios dispuestos para ello, como las areas de restaurante y
cafeterias o zonas de descanso.
Silos trabajadores utilizan hornos microondas, estos se deben limpiar
con panos o trapos y alcohol glicerinado; limpiando el panel de control
y suinterior con aguay jabodn, o vinagre. El microondas se debe limpiar
después de cada uso.
Antes de ingerir los alimentos, los trabajadores deben:
¢ Lavarse las manos.
* Retirar el tapabocas y desinfectarlo con alcohol.
* Lavar nuevamente las manos con aguay jabon.
* Al finalizar el consumo es necesario lavar las manos y utilizar un
nuevo tapabocas, en caso de que este sea desechable.
+ Utilizar sus propios utensilios de comida, sin compartirlos con
ninguna persona.

1.3.4. Medidas locativas

Es necesario mantener las dreas de trabajo ventiladas por lo que las
puertasy ventanas, enla medidade lo posible, deben permanecer abiertas.
Se evitard al méximo el uso de aire acondicionado o ventiladores en las
instalaciones.

1.3.5. Herramientas de trabajo y elementos de dotacion

Los trabajadores que realizan sus labores en oficinas, salones, entre otros
lugares, deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Mantener en éptimas condiciones de orden y aseo el lugar de trabajo.

Mantener en su puesto de trabajo un pafo de uso exclusivo para la lim-
pieza de su superficie de trabajo, con alcohol etilico en concentraciones
entre el 70y el 90 %, o alcohol desinfectante con una concentracion
del 70%. Posteriormente se deben lavar con agua vy jabon los pafios
utilizados.
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Desinfectar los teléfonos sobre todo las bocinas, con alcohol etilico
entreel 70y el 90 % y con un pafno humedecido, que deberd lavarse
con aguay jabdn para volver a utilizarlo.

Los teclados de los computadores se deben desinfectar con alcohol al
70- 90 %, con un pafno humedecido, posteriormente se lava con aguay
jabdn, paravolver autilizarlo. Asimismo, deben ser desinfectados al iniciar
y alterminar lajornadalaboraly después de que los utilice otra persona.

1.3.6. Interaccion con terceros

Se deberd usar siempre el tapabocas y guantes no estéril, de nitrilo o
caucho, realizar el lavado de manos, mantener el distanciamiento fisico,
ubicarse en lugares predeterminados y seguir el protocolo de etiqueta
respiratoria, entre otros.

Se debenestablecer turnos para que los proveedoresy clientes puedan
entrar alas instalaciones. Los proveedores deben tener en cuenta las
condiciones de los lugares a los cuales puedan acceder, para asegurar
el distanciamiento fisico y evitar aglomeraciones.

Las demds medidas que cada area y/o dependencia fije para tal fin,
cumpliendo con lo establecido en el presente protocolo.



2. Medidas generales
de bioseguridad

La Universidad, en atencién a las medidas mas efectivas determinadas
para el control del contagio por la covip-19, ha determinado adoptar las
siguientes.

2.1. Medidas de cuidado personal

2.1.1. Lavado de manos

La Universidad cuenta con unidades sanitarias por género para realizar
la higiene de manos con agua limpia, jabon y toallas de un solo uso (toallas
desechables), seglin sea el caso, como son bafos para uso del personal
que integrala comunidad universitariay visitantes. Las toallas desechables
usadas para secar las manos deben depositarse en las canecas de residuos
ordinarios.

Los secadores de manos no deben usarse en estos momentos, pues
producen un esparcimiento de las particulas.

Se dispondra de alcohol glicerinado en diferentes lugares ubicados
estratégicamente en las dependencias de la Universidad, en especial en
zonas de acceso de personal; se realizaran actividades de capacitaciény
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se promoveri el lavado frecuente de manos, por lo menos cada 3 horas o
antes si se requiere. De acuerdo con la capacidad de uso de las unidades
sanitarias y lavamanos, se estableceran turnos de uso y asignacion de
unidades por dependencias, con el fin de garantizar el distanciamiento fisico
con unadistancia minima de 2 m en el interior del bafio. Los bafios de cada
piso solo podran ser utilizados por las dependencias del mismo nivel, para
lo cual el uso de los lavamanos esté al servicio de los hombres y mujeres
de la siguiente manera:

Enlasinstalaciones donde hay bafios con méas de dos baterias sanitarias,
solo podran estar dos personas al mismo tiempo.

El uso debe ser diligente y eficiente, y se deben cumplir las recomen-
daciones de lavado de manos impartidas en la ilustracién 1.

En caso de congestion para el uso del de lavamanos se debe esperar
enlafilay conservar el distanciamiento de 2 m.

En el caso de hacer uso del gel antibacterial o alcohol isopropilico, es
importante tener en cuenta que este no reemplaza en ningin momento
el lavado de manos con aguay jabdn, y su aplicacion deja de ser efectiva
alaterceravez consecutiva.

La Universidad promovera el cumplimiento de la Politica de lavado
de manos para todos los integrantes de la Comunidad Universitaria
(véase el anexo 1).



A continuacion, se muestran las técnicas de higiene de manos.

llustracion 1. Procedimiento de lavado de manos

= = » Duracién de todo el procedimiento: 20 o 30 segundos = = »

Depe
mana una cantidad
suficiente para cubri 5 las
superficies de las manos.

Frota las palmas de las manos

entre si, con los dedos entrelazados.

ontra lapalma de la
mana kzqulerda, hackendo un
movimiento de rotacion y viceversa,

las manos entre &

Frota el dorso de los dedos Frota con un movimiento de rotacion

CJus manos son Sequiab.




© 2. Medidas genera

llustracion 2. Uso del Gel antibacterial
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2.1.2. Distanciamiento fisico

La Universidad ha establecido que todas las personas deben permanecer
al menos a 2 mde distancia entre unas y otras, asi como en los puestos de
trabajo para evitar el contacto directo.

Los jefes y lideres de las dependencias y equipos de trabajo deberén
coordinar la reorganizacién de las tareas y turnos de trabajo, o trabajo
en casa, seglin sea el caso, para garantizar el distanciamiento de 2 m en
oficinas y demas recintos.

El personal de servicios generales, mantenimientoy vigilancia que circule
por los diferentes puestos de trabajo y zonas comunes, mantendra las
mismas distancias de proteccién.

Enlas cocinetas donde se realizala preparaciéon de tintos y aromaticas solo
podréestar unapersonaalavezydeberdlavarse las manos antes y después
de la manipulacién de los insumos, asi como al ingresar v salir de este lugar.

Se promovera que las actividades académicas se realicen a distancia con
apoyo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tic) v solo
se autorizar el inicio de las actividades académicas presenciales cuando
los Gobiernos nacional y distrital, y el Consejo Académico o el Consejo
Superior de la Universidad asi lo dispongan.

Antes de iniciar las actividades universitarias diferentes a las académicas,
se programara el nimero maximo de personas por dependencia que asistiran
a las diferentes instalaciones, en cumplimiento del distanciamiento de 2 m.

En caso de utilizar espacios especificos para consumo de alimentos
(por ejemplo: comedores, cafeterias, oficinas, etc.), se deberéa garantizar
el distanciamiento entre las mesas y personas. En el restaurante y las
cafeterias de las diferentes instalaciones de la Universidad se marcaran
las mesas vy sillas que pueden utilizarse.

No se autoriza la realizacién de reuniones presenciales en grupos en los
que no pueda garantizarse la distancia minima de 2 m entre una personay
otra, de acuerdo con las normas oficiales.

Se evitard el intercambio fisico de documentos de trabajo, los tramites
se continuaran realizando de manera digital.

Ademas de las medidas cotidianas para prevenir el coronavirus covip-19,
deben hacerse recomendaciones permanentes para mantener el distan-



ciamiento fisico tanto en el ambiente de trabajo como en todos los lugares
en donde pueda haber encuentros con otras personas. Esta es una de las
mejores medidas para evitar la propagacion del virus.

2.1.3. Elementos de proteccion personal
para la prevencion de la covip-19

Teniendo en cuenta que el uso de los elementos de proteccién personal
es una de las medidas que puede minimizar la exposicion directa de un
trabajador frente a los riesgos presentes en el entorno laboral (tales como
riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos) y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la prevencion de la covip-19, la Universidad Pedagogica
Nacional dispondra de los recursos humanos, técnicos y econdmicos
necesarios para la adquisicién de elementos de proteccion personal para
los trabajadores de la Universidad.

Los elementos de proteccion personal (EPP) seran entregados de acuerdo
con las necesidades de cada labor vy siempre teniendo como premisa la
proteccidn del trabajador. Paratal fin, la Universidad cuenta con la “Matriz
de elementos de proteccion personal” (anexo 2), un instrumento base para
consolidar las necesidades de los elementos de cada labor, que se construyd
teniendo en cuenta las inspecciones de higiene y seguridad industrial, y en
respuesta a las necesidades de epp manifestadas por cada dependencia.

Para las necesidades puntuales de elementos de proteccidn personal
de cada dependencia que sugieran una exposicién mayor al riesgo de
contraer la covip-19, se realizaran los estudios y revisiones del caso a las
que hayalugar, con el fin de proveer en lamedida de lo posible los elementos
necesarios para el desarrollo de la actividad.

Aspectos para tener en cuenta con relacion a los EPP:

a. Elusode guantes se recomiendasise vanarealizar actividades de aseo o
sisevanamanipular residuos, paralas demas actividades se recomienda
el lavado de manos con aguay jabény el secado con toallas desechables.

b. Los EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectados antes de
ser almacenados enunarealimpiay seca. Tener siempre en cuenta que
son de uso personal (por tanto, no se permitird el préstamo) y exclusivo
dentrode las instalaciones de laupN y/o en el desarrollo de actividades
propias de la Universidad



c. Entodo caso, ninglin trabajador debe usar la dotacién o Erp empleados
en la actividad laboral por fuera de las actividades laborales o de las
instalaciones de la Universidad, salvo cuando estanen su jornada laboral.

Entrega de elementos de proteccién personal

La entrega de los elementos de proteccion personal serd coordinada y
realizada por la Subdireccion de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo,
registrando la informacion en el formato FOROO8ssT “Entrega elementos
de proteccién personal”, donde a su vez el trabajador se compromete al
buen usoy cuidado de cada elemento suministrado.

Pararealizar la entrega de EPP, se seguira este procedimiento:

e Programacion de entregas de Epp: por correo electrénico institucional
se informa al personal fecha, horay lugar para la entrega de EPP.

e Elpersonal serd programado uno (1) cada 15 minutos para la entrega
de estos elementos, en las instalaciones dispuestas paratal fin. Encaso
de presentarse retrasos en la entrega, no se permitird una afluencia
mayor a 5 (cinco) personas a la espera de esta.

* No se permitira el ingreso de mas de dos (2) personas en el espacio
destinado parala entrega de los EPP.

o Durante la entrega, el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo
deberd contar con su respectiva proteccion.

e Los EPP seran entregados en bolsa negra cerrada, se recomienda
limpieza y desinfeccion diarias de estos manteniendo los protocolos
paratal fin.

Uso de elementos de proteccion personal

Cada trabajador es responsable del uso y cuidado de sus elementos de
proteccion personal, teniendo en cuenta las recomendaciones e ins-
trucciones dadas durante la entrega, en las capacitaciones, las sugeridas
por el fabricante, y durante los cuidados de limpieza, mantenimiento y
almacenamiento de los EPP.

Las fichas técnicas de los elementos de proteccién personal se encuen-
tran disponibles para su consulta en el siguiente enlace: https://peda-
gogicaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_pedagogica_edu_co/
enmj3rdygfPnsfbsakcgs4obpnegzitlizkuhhlkeghfza?e=v8vwlz


https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_pedagogica_edu_co/EnMj3r4yGf9NsfBsAKCGS4oBpNEGZITLIzkUhHlkeQHFzA?e=v8VwlZ
https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_pedagogica_edu_co/EnMj3r4yGf9NsfBsAKCGS4oBpNEGZITLIzkUhHlkeQHFzA?e=v8VwlZ
https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_pedagogica_edu_co/EnMj3r4yGf9NsfBsAKCGS4oBpNEGZITLIzkUhHlkeQHFzA?e=v8VwlZ

Cambio de elementos de proteccién personal

Cuando se deteriore algiin elemento de proteccidn personal, el trabajador
debe notificar a su jefe inmediato y este a su vez a Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el fin de determinar las condiciones y evitar el contagio de
la covip-19. Para mostrar el deterioro del epp, el trabajador debe enviar al
correo electronico sst@pedagogica.edu.co registros fotograficos o videos
que muestren dicho deterioro o dafo.

Eltrabajador debe presentary devolver el elemento deteriorado debida-
mente desinfectado a los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el fin de asegurar que se produzca una disposicion final apropiada.

Disposicion final de los elementos de proteccion personal

Para la disposicién final de los Elementos de Proteccion Personal, la Insti-
tucion ha dispuesto de contenedores para la recoleccion de tapabocas y
guantes, los demas elementos serdn entregados al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.3.1. Uso de tapabocas

La Universidad adoptara las siguientes medidas, para el uso de tapabocas:

e Durante la permanencia en las instalaciones en desarrollo de sus
actividades laborales la Universidad le facilitara al trabajador tapabocas
y su uso es de caracter obligatorio. Sin embargo, es responsabilidad
de cada persona contar con sus elementos de bioseguridad para sus
actividades en general, tales como desplazamientos hacia las viviendas.

e Laspersonas podran contar consutapabocas personal, siempre que este
cumpla con las indicaciones del Ministerio de Salud y Proteccién social.

e Siempre se debe hacer lavado de manos antes y después de manipular
el tapabocas.

e Eltapabocas debe mantenerse en su empaque original, en caso de no
utilizarse, o en bolsas selladas. Evite guardarlos sin empaque en bolsos
o bolsillos sin |la debida proteccién, ya que esto puede provocar su
contaminacién, rotura o dano.
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Pasos para su colocacion

La mascarilla quirtrgica es uno de los elementos de proteccion para la
vida, cuida las vias respiratorias y ayuda a bloguear las gotas mas grandes
de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener
microbios, virus o bacterias, para que no lleguen a la nariz o boca.

Antes de su colocacion, revise las recomendaciones del fabricante y
haga el mejor uso de este para garantizar su durabilidad y proteccion.

Lavese las manos siguiendo el protocolo de lavado de manos.

Ajuste el tapabocas, si tiene elasticos, por detras de las orejas; si es de
tiras, se debe atar por encima de las orejas en la parte de atras de la
cabezavylastiras de abajo por debajo de las orejas y por encima del cuello.

Verifique que el tapabocas cubra desde la parte superior de la nariz y
por debajo del mentdn

La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse
como cara externa, esto permitira un uso efectivo, mayor proteccion
y facilitard la respiracién del usuario.

Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firme.

Sieltapabocas tiene bandaflexible enuno de los lados, esta debe ir en
la parte superior, moldee la banda sobre el tabique nasal.

Durante el uso

Aseglrese de que quede bien ajustado ala cara.
Verifique que protege desde el puente nasal hasta el inicio del cuello.
Aseglrese de que no haya espacios entre la caray la mascara.

Cambie la mascarilla o el tapabocas cada vez que se humedezca, para
mantener su funcién de filtro.

No toque el tapabocas mientras lo lleva puesto.

No lo guarde en el bolsillo para volver a utilizarlo.

No lo doble antes de usarlo.

No utilice la mascarilla o tapabocas debajo del mentén.

Pasos para su retiro

Eltapabocas se puede usar durante el dia de manera continua, siempre
y cuando no esté roto, sucio o himedo. En cualquiera de esas condicio-
nes debe retirarse, eliminarse y reemplazarse por uno nuevo.



e Cuando retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elasticos, nunca
togue la parte externa de la mascarilla.

e Unavezretirado, doble el tapabocas con la cara externahacia adentro
y depositela en los contenedores dispuestos en la Universidad para la
disposicion de epp 0 en su domicilio (bolsa negra).

¢ Inmediatamente después de retirarse el tapabocas, lavese las manos
conaguay jaboén.

Ilustracion 3. Pasos para retirar el tapabocas.

J

Quitatela tomando Deséchela Lavate las
las cintas (ho toques inmediatamente en el manos con
la parte delantera de recipiente destinado a aguayjabdn.

la mascarilla). la recoleccion de
residuos con riesgo
bioclagico, bolsa roja.

Sirequiere informacion acercadel respirador N958 Quirdrgico remitase
al anexo 3.

2.1.3.2. Limpieza y desinfeccion de los elementos de proteccion
personal

Lalimpiezay desinfeccion de los Epp es una actividad de suma importancia
que permite reducir la propagacién del virus, razon por la cual debe
realizarse diariamente y siempre que se requiera, siguiendo las recomenda-
ciones del fabricante paratal fin. Asimismo, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Parael traslado de la ropa de trabajo hacia la vivienda cada persona
debe contar con una bolsa o un bolso para depositarla.

e Laropade trabajo debe lavarse de manera independiente, separada
de laropa de uso diario.

o (Cadaelementodeberalimpiarsey desinfectarse siempre al iniciar y al
terminar las actividades laborales.

e« (Cadatrabajador se encargaré de la limpieza y desinfeccién de los
elementos a su cargo usando agua, jabdn y un pano limpio.



e Previoal almacenamiento de los Elementos de Proteccion Personal se
debe garantizar que estos ya cuenten con la desinfeccion necesaria.

e Sedebenevitar durante lajornadalaboral elementos que sirvan como
fomites (joyas y accesorios, etc.).

Para mayor informacion acerca de cada elemento dirijase al anexo 4,
“Limpiezay desinfeccién de elementos de proteccion personal’”.

2.2. Limpieza y desinfeccion de las instalaciones
de la Universidad

Las actividades de limpiezay desinfeccion las desarrollan cuadrillas que se
ubican permanentemente en las diferentes areas de las instalaciones de
la Universidad, distribuidas por pisos y edificios. En las instalaciones mas
pequenas se mantiene una cuadrilla fija en dos turnos de horarios.

Estas cuadrillas estan conformadas por trabajadores oficiales de la Uni-
versidady personal de laempresa de aseo. Consultense ademas los anexos
5 (“Protocolos de limpieza y desinfeccion de la subdirecciéon de Servicios
Generales. Planta fisica y mantenimiento, Aseo y cafeteria, Programa de
Salud”) y 6 (“Protocolos de limpieza y desinfecciéon de la Subdireccion de
Bienestar Universitario, Restaurante y cafeteria”).

2.3. Manipulaciéon de insumos y productos

El rétulo para las diluciones preparadas se muestra en lailustraciéon 4.

Ilustracion 4. Rétulo de diluciones preparadas UPN. SGA (2020)

ROTULO DE DILUCIONES PREPARADAS

"Guardese en un luger Fresce'y evite la exposicion dicectaa la luz solar”

UNIVERSIDAD PEDAGODICA

NACIONAL NOMBRE DE LA SUSTANCIA

FABRICANTE CONCENTRACION

FECHA DE ENVASADO:
FECHA CEWENCIMIENTO:
HORA:

INSTALACION:
QUIEN PREPARA:

Indigue los paligros da inflamabilidad,
A la salud, reactividad y especiales

Versidn: 01

)
©
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Los recipientes para el almacenamiento de hipoclorito de sodio deben
tener las siguientes caracteristicas:

e Envases plasticos de polietileno de alta densidad, no traslicidos, opacos
y con tapa hermética.

o Elrecipiente debe ser de uso exclusivo para el producto.
e Purgaroenjuagar previamente el recipiente con la solucion de hipoclo-
rito de sodio que se va a envasar. NO lavar con agua y jabon.

Para mas informacion, consulte el anexo 5.

Los recipientes de desinfectantes, jabones y detergentes en las distintas
instalaciones de la Universidad seran almacenados y entregados como
residuos aprovechables, motivo por el cual deben ser clasificados con los
productos plasticos y dispuestos en el cuarto de almacenamiento de residuos.

2.4. Manejo de residuos

A continuacién, se describe el manejo integral de los residuos que, en el
desarrollo de actividades de aseo, construccion y algunas tareas adminis-
trativas se puedan generar durante la presencia de la covipD-19. Para mayor
informacion, véase el anexo 7.

Ante la emergencia sanitaria:

e Todos lostapabocas, guantesy pafiuelos desechables generados den-
trode las diferentes instalaciones de la Universidad, se deben depositar
en las canecas auxiliares que se encuentran debidamente rotuladas
y ubicadas en sitios estratégicos en dreas comunes. Estas contaran
con bolsa de color negro para diferenciarlas de los demas residuos
ordinarios, Ya que posteriormente se almacenarany gestionardn como
residuos ordinarios.

e Loscontenedores ubicados para el almacenamiento de tabocas, guan-
tes y panos desechables deben desocuparse cuando se encuentren al
80% de su capacidad. Debe retirarse la bolsa y depositarla dentro de
otrabolsanegra; se anudardn ambas bolsasy se trasladaran los residuos
al cuarto de almacenamiento central de residuos no peligrosos.

e Las bolsas seran suministradas por la Subdireccion de Servicios
Generales.

e Paralalimpiezay desinfeccion del cuarto de almacenamiento central,
de los puntos ecoldgicos y demas contenedores de residuos, deben



cumplirse los procedimientos descritos en el anexo 7 y deben regis-
trarse en el formato FORO04sGA, “Formato de limpieza, desinfecciony
lavado de cuartos de almacenamiento central”.

e Parallevarelcontrol de los residuos peligrosos biosanitarios y quimicos
antes de almacenarse en los cuartos de almacenamiento central de
residuos peligrosos se debe diligenciar el formato FORO14sGA, “Control
de almacenamiento residuos quimicos y biolégicos”.

e Losresiduos generados en las &reas de salud y de primeros auxilios se
continuardn manejando de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el Manual de Manejo Integral de Residuos Peligrosos, MNLOO1SGA.

Lagestionde los residuos generados en las adecuaciones de infraestruc-
turacontratadas por la Universidad es responsabilidad de los contratistas.
Sin embargo, con el fin de garantizar la recoleccion de epp desechables,
como guantesy tapabocas, estos podran guardarse en el cuarto de almace-
namiento de residuos bioldgicos de la Universidad, con previa autorizacion
del sGA, conforme con la Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020,
expedida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del Trabajo.






3. Prevencion y manejo
de situaciones de
riesgo de contagio

La Subdireccién de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo realizara
una encuesta para actualizar el perfil sociodemografico (edad, sexo,
estado de salud, habitos y estilos de vida) de la poblacion trabajadora de la
Universidad, la cual se enviard a los correos electréonicos institucionales de
todos los trabajadores. La informacion seréa revisada exclusivamente por
el personal médico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad,
manteniendo la confidencialidad para cada caso; con base en esta, se
realizara el seguimiento de cada uno de los trabajadores para identificar
los que se encuentren dentro de los grupos de riesgo con morbilidades
preexistentes susceptibles a los efectos del contagio de la covip-19 y de
los trabajadores que viven con personas mayores a 70 afos 0 con personas
con morbilidades preexistentes susceptibles.



sgo de contagio

de rie

Prevencion y manejo de situacione:

3.1. Desplazamiento desde

y hacia el lugar de trabajo

Al salir de la vivienda

Sisale en carro particular, limpie las manijas de las puertas, el volante
o timdn con alcohol o panitos desinfectantes.

Procure usar medios de transporte alternativos como bicicletas,
patinetas, o caminar, siempre realizando la desinfeccion y limpieza
correspondiente, y usando obligatoriamente tapabocasy, en la medida
de lo posible, guantes de latex, nitrilo o caucho.

Trate de utilizar chaquetas, camisas, buzos de manga larga, llevar el cabello
recogido, no usar aretes, pulseras, relojes, anillos ni otro tipo de joyas.

Al regresar alavivienda

Quitese los zapatos a laentraday lave la suela con aguay jabon.

Lavese las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

No salude de beso, abrazo, ni dé lamano. Mantenga siempre la distancia
de més de 2 m entre personas.

Lave laropaen lalavadoraoamano conaguay jabén,y dejé secar por
completo.

No reutilice ropa sin antes lavarla.

No sacuda las prendas de ropa antes de lavarlas, para minimizar el
riesgo de dispersion de virus a través del aire.

Banese con abundante aguay jabon.

Mantenga la casa ventilada, limpie y desinfecte areas, superficiesy
objetos de manera regular.

Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto esta
persona como quienes las cuidan deben utilizar tapabocas de manera
constante en el hogar.

3.1.1. Plan de movilidad

Cada jefe de oficina, decano, director de departamento, subdirector, vice-
rrector, y demas personas con personal a cargo estableceran el origen vy el
medio de transporte que utilizard cada uno de los trabajadores a su cargo,



para desplazarse a las instalaciones de la Universidad. Se promoveré el uso
de medios alternos de transporte, como bicicleta, moto, carro, patineta, entre
otros, con el fin de tener en cuenta las recomendaciones y restricciones de
los entes gubernamentales y distritales en materia de movilidad.

Aspectos para tener en cuenta para el transporte

Servicios de transporte suministrados por la Universidad

Se permitira el ingreso exclusivamente de vehiculos de la Universidad,
vehiculos de trabajadores, estudiantes, de emergencia (ambulancias,
carro de bomberos, entre otros), contratistas y proveedores auto-
rizados para desarrollar actividades presenciales o entregas en las
instalaciones de la Universidad.

Serealizaréd lasocializacion de los protocolos de limpieza 'y desinfeccién
establecidos para conductores de la Universidad o para las empresas
contratistas de transporte.

La limpieza y desinfeccion debe realizarse nuevamente una vez haya
terminado el traslado de los funcionarios que tienen asignado trans-
porte personalizado hacia el trabajo o al lugar de destino.

Se establece que en el transporte de buses, microbuses, colectivos o
vehiculos de la Universidad se mantienen las distancias de seguridad de
1 mentre pasajerosy se debe usar la capacidad de ocupantes maximo
deun 35 %.

El grupo de transportes de la upN, debe hacer periddicamente la
revision preoperacional de los vehiculos.

Bajo el control del conductor del vehiculo se dispondra enlo posible de
gel antibacterial para aplicar ala subiday bajada del pasajero, y se debe
mantener una ventilacién constante durante el recorrido.

Transporte publico individual o colectivo

Evite desplazarse en horas pico, tocar pasamanos y barras de agarre.
Para viajes cortos, se recomienda caminar o usar bicicleta.
Evite manipular el celular y tocarse la cara.

Use los lavamanos y otros dispositivos de limpieza disponibles en los
sistemas de transporte masivo.
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En lo posible, manténgase a una distancia superior a 2 m de otros
usuarios.

Evite adquirir o recibir alimentosy otros elementos durante el recorrido.
Sies necesario usar efectivo, pague el valor exacto.

Procure mantener abiertas las ventanas, para favorecer la ventilacion
interna del vehiculo.

Motociclistas y ciclistas

Use guantes durante el recorrido y limpielos con frecuencia.

Limpie la motocicleta a diario antes de usarla, especialmente el manu-
brioy el tanque.

Mantenga limpio el casco, las gafas y los elementos de proteccién. En
caso de un estornudo realice una limpieza especial y no permita que
otras personas los usen.

Lavese las manos con aguay jabdn al llegar a su destino.

Procure dejar la moto estacionada en lugares donde tenga poco o
ningun contacto con otras personas.

Peatones

Lavese las manos con aguay jabdn antes de acercarse a otras personas,
y use gel antibacterial paraeliminar posibles contaminaciones durante
el recorrido.

Mantenga una distancia prudente con los demas transeuntes, de por
lo menos 2 malaredonda.

Al estornudar o toser, cUbrase con la cara interna del codo o use
panuelos desechables y eliminelos correctamente.

Manténgase hidratado durante el recorrido, no comparta el envase
con otras personas.

Evite compartir elementos de uso personal, como equipos, celulares,
boligrafos entre otros. En caso de hacerlo, evite utilizarlos nuevamente
o limpielos posteriormente y ladvese las manos.



3.2. Capacitaciones sobre aspectos basicos

relacionados con la forma en que se transmite
la covip-19 y las maneras de prevenirlo

Teniendo en cuenta los diferentes tipos de trabajo desarrollados en los
procesos administrativos y académicos presentes en la Universidad, la
Subdireccion de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un
plan de capacitacion ssT que contiene temas relacionados con la prevencion
de la covip-19, siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, entre los cuales se cuenta:

Factores de riesgo de exposicién por la covip-19 en la Universidad, el
hogar y la comunidad.

Signos y sintomas.

Importancia del reporte de condiciones de salud.
Protocolo de actuacion frente a sintomas.
Protocolo de etiqueta respiratoria.

Limpiezay desinfeccion.

Trabajo en casa.

Protocolo de lavado de manos.

Medidas de prevencion al ingreso, durantey a la salida del trabajo y de
las actividades académicas.

Distanciamiento fisico, uso de Epp de bioseguridad.

Salud mental de los trabajadores o colaboradores, incluidos los casos
de aislamiento social o trabajo en casa.

Habitos de vida saludable con los trabajadores.

Se deben realizar las pausas activas en casa y/o Universidad garanti-
zando el distanciamiento fisico.

Promocion de uso de herramientas tecnolodgicas que reduzcan los
contactos personales.

Las demas que se crean convenientes y pertinentes.

Las capacitaciones se realizardn en su mayoria de tipo virtual y por

comunicados de sensibilizacion que contengan la informacién relacionada.

o«
~

presenciales en las instalaciones de la Universidad Pedagégica Nacional
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3.3. Medidas en coordinacion con administradoras
de riesgos laborales-ARL

La Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con la asistencia técnica de
la ARL Positiva para el diseno, la actualizacién e implementacion de los
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de
2019 para el sGssT de la Universidad entre los cuales se encuentran:

e Matrices de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, incluyendo el factor que incluye el riesgo bioldgico por contagio
de coronavirus covip-19.

« Disefio de listas de chequeo para identificar potenciales riesgos vy
establecer los controles operacionales necesarios antes del inicio de
la actividad laboral.

e La Universidad cuenta con la asistencia técnica personalizada de
profesionales especialistas en el campo de la administracion de los
riesgos, ingenieria en ssT, fisioterapia, medicina laboral, psicolaboral,
entre otras profesiones, con el fin de orientar a la instituciéon en la
gestion del riesgo laboral por exposicion a la covip-19.

e Apoyo técnico paralaimplementacién de los protocolos, procedimien-
tos y lineamientos adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social conforme a sus funciones de asesoria y asistencia técnica.

e Secuentaconelrespaldode la ARL Positiva para suministrar asistencia
técnica para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al
riesgo laboral de la covip-19 y reportados por la Universidad como
sospechosos o casos positivos.

e LaARrLrealizalaorientacion ala upN sobre la gestion del riesgo laboral
de los trabajadores vulnerables a la infeccion con la covip-19.

e Aplicacién para la autoevaluacion diaria de todos los trabajadores
afiliados a la ArRL Positiva.

e LaArLrealizaasistenciatécnica paraorientar ala Universidad, los contra-
tistas, los trabajadores dependientes e independientes y los estudiantes
en practica afiliados sobre la postura, el uso, el porte adecuado, el retiro,
la manipulacion, la disposicidn y la eliminacién de los EPP.

e SecuentaconlacoberturadelaARLparaatenciény vigilancia de casos
sospechosos vy positivos por la covip-19.



e Otros servicios se pueden consultar en la pagina web: https://www.
positiva.gov.co/; https://portal.posipedia.co/; y los contenidos de sensi-
bilizacion e informacion son enviados por Seguridady Salud en el Trabajo
via correo electronico y estan disponibles para cualquier persona.

3.4. Recomendaciones en la vivienda

La Universidad promueve las recomendaciones establecidas por el

Gobierno nacional, a través del Ministerio de Salud y Proteccién Social en

materia de prevencion de contagio en la vivienda, al salir y regresar a ella,

por ejemplo:

* Visitar solo aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar aglo-
meraciones de personas.

e Asignar unadulto parahacer las compras, que no pertenezca a ningln
grupo de alto riesgo.

e Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro
respiratorio.

e« No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano y mantener el
aislamiento.

o Utilizar tapabocas en el transporte publico, los supermercados, los
bancos, y demas sitios.

e Encasadebeusartapabocasencasode presentar sintomas respiratorios
0 si convive con personas que pertenecen al grupo de riesgo de contagio.

3.5. Convivencia con una persona de alto riesgo

Sieltrabajador convive con personas mayores de 60 aios, o con personas
con enfermedades preexistentes de alto riesgo parala covip-19 (diabetes,
enfermedad cardiovascular, hipertension arterial-HTA, accidente cere-
brovascular-Acv), ViH, cancer, uso de corticoides o inmunosupresores,
enfermedad pulmonar obstructiva cronica-epoc, mal nutricion (obesidad
y desnutricién), fumadores o con personal de servicios de salud, debe
extremar medidas de precaucion tales como:

e Mantener la distancia siempre mayor a 2 m.

o Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona con riesgo, y al cocinar y servir la comida.

e Aumentar la ventilacién del hogar.

(9%)
O
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Sies posible, asignar un bafoy habitacionindividual para la persona con
riesgo. Sino es posible, aumentar ventilacion y limpieza y desinfecciéon
de superficies de todas las areas del hogar.

Cumplir acabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Lavarydesinfectar enformaregular pisos, paredes, puertasy ventanas,
e incrementar estas actividades en las superficies de clésets, roperos,
armarios, barandas, pasamanos, picaportes, interruptores de luz,
puertas, gavetas, topes de puertas, muebles, juguetes, bicicletas, y
todos aquellos elementos con los cuales las personas de la familia tienen
contacto constante y directo.

La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir estos
pasos: retiro de polvo, lavado con agua y jabén, enjuague con agua
limpia y desinfeccion con productos de uso doméstico.

Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la
vivienda o que es de manipulacién diaria, como: computadores, mouse,
teclados, celulares, teléfonos fijos, control remoto, otros equipos electréni-
cos de uso frecuente, que se limpian empleando un pafio limpio impregnado
de alcohol o con aguay jabdn, teniendo precaucion para no averiarlos.

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.



4. Trabajadores con
sintomas compatibles
conlacoviD-19

4.1. Procedimiento para personal
en trabajo remoto con sintomas
compatibles con la covip-19

e Sjeltrabajador durante su autoseguimiento presenta sintomas respi-
ratorios como fiebre mayor a 38 °C, tos, dificultad respiratoria, dolor
de garganta o malestar general, debe diligenciar el formato de segui-
miento de sintomas que remitié previamente ssTy enviarlo al correo
Iclopezc@pedagodgica.edu.co, de la médica de ssT, quien se comunicara
via telefénica con el trabajador, y realizara el seguimiento de los
sintomas e indicaré los pasos a seguir.

e Eltrabajador debe comunicarse inmediatamente alaepsenlas lineas de
atencion que esta disponga para que inicie el protocolo estipulado por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, quienes determinaran si se
debe quedarse ensu casa para un aislamiento preventivo para sintomas
leves. Encasode presentar dificultad pararespirar, dolor enel pecho o
convulsiones se debe trasladar a un centro médico en una ambulancia
de forma inmediata (comunicarse con el 123 si se requiere traslado).



El médico de ssT debe realizar seguimiento por teléfono al trabajador
y debe diligenciar el formato donde informe si ha viajado a zonas con-
sideradas como foco de infeccion o ha estado en contacto estrecho (al
menos 2 m por mas de 15 min) con un caso confirmado de la covip-19.
Ademéas de realizar una lista de todas las personas que han estado en
contacto estrecho (amenos de 2 m por mas de 15 min), lacual se entre-
gard ala Secretaria de Salud correspondiente para realizar seguimiento
alos contactos identificados, quienes estaran en aislamiento durante
los siguientes 14 dias.

4.2. Procedimiento para personal con sintomas

compatibles con la coviD-19 en las
instalaciones de la Universidad

El personal de salud que detecte un trabajador con sintomas respiratorios,
yasea por laencuesta de sintomas o porque el trabajador se lo comunique
durante la realizacion de sus labores, debe:

Evitar exponer al trabajador frente a sus companeros. Este debe recibir
un trato humanizadoy mantener en todo momento la confidencialidad
del caso, recordando la proteccion de datos personales y de la infor-
macion médica.

Comunicard al jefe inmediato del trabajador y realizaréd aislamiento
preventivo. Verificara que esté usando el tapabocas de manera ade-
cuaday se ubicard en un area de aislamiento, previamente dispuesta
paraesta situacion en cada instalacion; si no cuentan con ella, se debe
asignar un areao salon alejado de los demas puestos de trabajo, donde
el trabajador pueda estar cémodo, seguro y que le permita estar en
aislamiento, mientras se determina el punto de traslado.

Eljefe directo debe suspender la programacion de turnos y actividades
asignadas al trabajador hasta que sea dado de alta por el servicio
médico.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los sintomas por parte del
profesional de salud que se encuentra en las instalaciones y comu-
nicarse inmediatamente a la EPS a la que esté afiliado el trabajador y
ala Secretaria de Salud de Bogota (192 Linea de atencion covip-19),
quienes determinaran si se debe trasladar a su casa a un aislamiento
preventivo para sintomas leves, y en el caso de dificultad para respirar,



dolor en el pecho o convulsiones se debe trasladar a un centro médico
en unaambulancia de forma inmediata (comunicarse conel 123 en caso
de que se requiera traslado).

Si el trabajador no esta en condiciones, el profesional de salud debe
diligenciar el formato de “Paciente sintomético” (Anexo 12), donde
informe si ha viajado a zonas consideradas como foco de infeccion
o ha estado en contacto estrecho (al menos 2 m por méas de 15 min)
con un caso confirmado de la covip-19, ademas de realizar una lista
de todas las personas que han estado en contacto estrecho (a menos
de 2 metros por mas de 15 min), incluyendo viajes o recorridos,
sintomas, enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de
medicamentos, edad, EPS, entre otros. Esta informacién se entregaréa
ala Secretaria de Salud correspondiente para realizar seguimiento a
los contactos identificados, quienes estaran en aislamiento durante
los siguientes 14 dias.

Realizar un proceso de limpieza y desinfeccién con desinfectantes de
alto nivel previo al reingreso de otras personas a las areas en las que
estuvo la persona sintomatica, o segln lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, de acuerdo al protocolo de limpieza'y
desinfeccion (véase el anexo 5).

Inmediatamente después de que se traslade al trabajador sintomatico,
es necesario que el personal de aseo realice una desinfeccién con alco-
hol al 70 % de todas las superficies, y espacios comunes con las que este
tuvo contacto durante su estadia en la Universidad. Se debe informar a
Seguridady Salud en el Trabajo de la Universidad por correo electrénico
todos los casos sospechosos de contagio con lacovip-19, con el finde
realizar el reporte de estos casos a las entidades correspondientes:
Secretaria de Salud de Bogot4, la s del trabajador y a la ARL.

En caso de que haya una toma de prueba en el centro asistencial y el
resultado sea positivo, el trabajador no podra asistir a la Universidad
hasta que reciba atencion médicay posterior alta médica, y debe seguir
las indicaciones dadas por el Ministerio de Salud o por el organismo
médico a cargo de su caso, ademas de avisar inmediatamente el resul-
tado a la Universidad por medio de medicina preventiva de Seguridad
y Salud en el Trabajo y programa de salud. Se deben identificar los
posibles contactos (contacto se define como haber estado a menos de
2 mdedistanciade la persona, o haber compartido un espacio cerrado
durante un periodo prolongado. También puede haber contactos
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indirectos al haber entrado en contacto con las mismas superficies o
implementos de trabajo, si estos no estaban adecuadamente desinfec-
tados) en la Universidad, e informar oportunamente a los potenciales
para determinar acciones particulares descritas en las medidas de
aislamiento preventivo, asi como comunicar dichos casos ante las
autoridades de salud competentes.

En caso de que el resultado sea negativo, se debe reportar inmedia-
tamente a la Universidad, para detener las cuarentenas en quienes se
habia considerado posibles contactos.

Seguridad y Salud en el Trabajo debe mantener seguimiento y control
de las cuarentenas preventivas de trabajadores que estuvieron en con-
tacto con la persona sospechosa de contagio y/o tienen confirmacion
diagndstica por parte de la autoridad de salud.

Cuando aparezcan multiples casos sospechosos o confirmados en
la Universidad, la Subdireccion de Personal-Seguridad y Salud en el
Trabajoy la Subdireccion de Bienestar Universitario, por medio de los
profesionales de salud, debe orientar la atencion de las personas con-
tagiadasy garantizar que tomen las medidas de aislamiento necesarias
y tengan la debida atencién. Es preciso avisar de manera inmediata a
las autoridades locales y nacionales, a través de las lineas dispuestas,
y actuar de acuerdo a sus recomendaciones, detectar y documentar
todos los posibles casos y sus contactos, realizar seguimiento y acom-
pafamiento telefénico.



5. Plan de comunicaciones

Las comunicaciones en la Universidad se efectléan principalmente entre
las siguientes partes o actores:

Las generaninternamente los responsables de dependencias, personas
autorizadas para generar comunicaciones o aquellos que requieran
emitir algun tipo de informacion.

La comunicacién interna debe garantizar la interrelacion de los diferen-
tes niveles jerarquicos de manera horizontal y vertical fomentando de
esta forma la credibilidad, el respaldo y la confianza en la Universidad
frente ala promocion y prevencion del contagio por la covip-19.

La Universidad puede transmitir informacion alacomunidad universita-

ria para promociony prevencion de la covip-19 y divulgacién del protocolo
de bioseguridad para su manejo y control mediante:

Reuniones, charlas, capacitaciones o comités presenciales (no mas de 10
personas, garantizando el distanciamiento de minimo 2 my el uso de Epp).

Reuniones o comités virtuales.

Clases o capacitaciones virtuales a través de plataformas académicas o
de videoconferencias, dirigidas a estudiantes, funcionarios, contratistas
o docentes.

Notas comunicantes.

Tecnologias de la informacion, redes sociales, protectores de pantalla
de los computadores, aplicaciones digitales, etc.
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o Cartelerasy boletines informativos.
e Correos electronicos.
e Buzodn de sugerencias.

e Comunicados por mediofisico o virtual. En caso de restablecer los ser-
vicios de Archivo y Correspondencia para la correspondencia interna,
estos funcionarios deberan cumplir con el distanciamiento fisico, el
uso de EPP, evitar el contacto directo y el préstamo de boligrafos. En
caso de manipular sobres y documentacion se debe garantizar el uso
de los mismos elementos de bioseguridad y aumentar la frecuencia de
lavado de manos.

« Comunicaciones externas, dirigidas principalmente a entes de control,
EPS, ARL, secretarias de Salud, Gobierno distrital, Gobierno nacional, en
temas relacionados con la covip-19, casos sospechosos y/o positivos, etc.

Temas de informacion

Aquella relacionada con el manejo, control y prevencién del contagio por
la covip-19 a todos los miembros de la comunidad universitaria durante
el proceso de estado de emergencia sanitaria, aislamiento social, trabajo
en casa, educacion virtual y reactivacion progresiva de la economia por
sectores o actividades.



6. Responsabilidades

Tabla 1. Responsabilidades frente al cumplimiento del protocolo

Responsables Acciones o funciones

» Implementar las acciones que permitan garantizar
la continuidad de las actividades y la proteccion
integral de los trabajadores, estudiantes y demas
personas que estén presentes en las instalaciones de

Rector la Universidad.

vicerrectores, » Adoptar medidas de control administrativo para
jefes de oficina, reducir la exposicion, tales como la flexibilizacién de
subdirectores turnos y horarios de trabajo.

decanos, director » Brindar la informacién relacionada con la prevencion,
de departamentoy propagacién y atencién de la covip-19, por los

medios institucionales de comunicacion.

o Garantizar los recursos adecuados para el
cumplimiento del presente protocolo.

» Realizar seguimiento y control a laimplementacion
de las medidas vy lineamientos del presente protocolo.

coordinador

o Capacitar a la comunidad universitaria sobre las
medidas indicadas en el presente protocolo.

 Realizar seguimiento al estado de salud de los casos
sospechosos y confirmados de la covip-19, por
teléfono o mediante correo institucional.

SBU-Programa de » Reportar alas ers los casos sospechosos de la covip-19.
Salud, Restaurante  « Promover el uso de la aplicacién CoronApp para
y Cafeteria registrar el estado de salud de cada persona.

» Realizar seguimiento y control a laimplementacion
de las medidas y lineamientos del presente protocolo.

» Disefar, implementar y controlar los protocolos de
bioseguridad para el restaurante y las cafeterias que
estan bajo la responsabilidad de la sBu.
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Responsables

SPE-Seguridady
Salud en el Trabajo

Subdireccién de
Servicios Generales

Acciones o funciones

» Realizar la caracterizacion de la exposicion
ocupacional de los trabajadores de la Universidad y
de acuerdo con el resultado, realizar las respectivas
sugerencias.

« Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la ARL,
para verificar medidas y acciones adoptadas a sus
diferentes actividades.

« Realizar inspecciones periédicas no programadas
en las diferentes areas de trabajo a fin de evidenciar
adherencia y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente protocolo.

» Reportarala€epsy alaARrL los casos sospechosos y
confirmados de la covip-19.

» Entregar los elementos de proteccién personal
requeridos para el cumplimiento de las actividades.

 Realizar seguimiento al estado de salud de los casos
sospechosos y confirmados de la covip-19 de los
trabajadores de la Universidad.

» Capacitar alos trabajadores y contratistas sobre las
medidas indicadas en el presente protocolo.

» Reorganizar la distribucion de los trabajadores para
disminuir o facilitar los desplazamientos largos.

o Garantizar los insumos necesarios para la realizacion
de lavado de manos y los procesos de limpieza
y desinfecciéon proporcionandolos de forma
permanente y continua.

« Realizar y garantizar el cumplimiento de los
protocolos de limpieza y desinfeccién de todas las
areas, herramientas y elementos requeridos.

o Supervisar el cumplimiento de los lineamientos
dados en este protocolo, correspondientes al
personal que trabaja en la Subdireccion.

» Adoptar medidas de control administrativo para
disminuir la exposicion, tales como la flexibilizacion
de turnosy horarios de trabajo.



Responsables

Acciones o funciones

Sistema de Gestion
Ambiental

Trabajadoresy
contratistas

» Fortalecer los procesos relacionados con el manejo
integral de los residuos generados.

» Orientar y acompafar todas las acciones de
bioseguridad asociadas al sistema de gestion
ambiental.

e Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y
adaptados por la Universidad durante el tiempo que
permanezca en las instalaciones y en el gjercicio de
las labores.

» Reportar al jefe inmediato o al supervisor del
contrato, a Seguridad y Salud en el Trabajo vy al
Programa de Salud cualquier caso de contagio
que se llegara a presentar en su lugar de trabajo
o en sufamilia, para que se adopten las medidas
correspondientes.

» Adoptar las medidas de cuidado de su salud y
reportar al jefe inmediato o al supervisor del
contrato, a Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Programa de Salud las alteraciones de su estado de
salud, especialmente relacionadas con sintomas de
enfermedad respiratoriay reportar en CoronApp.

e Usar los EPP todo el tiempo durante la permanencia
en las instalaciones de la Universidad.

« Asistir alas capacitacionesy leer todas las
recomendaciones que se envien, en pro de cumplir
los lineamientos dispuestos.

o Cumplir con los lineamientos establecidos en este
protocolo.

| as empresas contratistas deberan realizar sus
propios protocolos alineados con lo dispuesto por
la Universidady cumplir con los requisitos de este
protocolo que a ello hagan referencia.



7. Glosario

Aislamiento: separacién de una persona o grupo de personas que se sabe
osecree que estaninfectadas de aquellos que no lo estan, para prevenir la
propagacion de la covip-19. El aislamiento para fines de salud publica puede
ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Aislamiento respiratorio: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas
de origen respiratorio con bajo rango de difusién (hasta 1 m).

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar
la salud, el medioambiente o la vida de las personas, asegurando que el
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la
salud y seguridad de los trabajadores.

Contacto estrecho: es el contacto entre personas en un espaciode 2mo
menos de distancia, en una habitacion o en el drea de atencion de un caso
de la covip-2019 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15
min, o contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado
mientras el paciente es considerado infeccioso.

Covip-19: enfermedad causada por el virus sars-cov-2 y descrita desde
diciembre de 2019 en pacientes de la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
China. El nombre de la enfermedad se escogid siguiendo las practicas
establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para asignar
nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos o virus de una
superficie por medio de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva microorganismos o virus
patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida
microbiana, por ejemplo las esporas. Este término se aplica solo a objetos
inanimados.



Hipoclorito: es una sustancia quimica con accion desinfectante'y tiene un
efecto répido sobre una gran variedad de microorganismos. Es apropiado
para la desinfeccion general. Como este desinfectante corroe los metales
y produce ademas efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes
posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla quirargica: elemento de proteccién personal para la via
respiratoria que ayuda a bloguear las gotitas méas grandes de particulas,
derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios y
virus, para que no lleguen a la nariz o la boca.

Residuos peligrosos: cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado solido o semisoélido, liquido o gas
contenido en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza
o entrega porqgue sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la
actividad que lo generd o porque la legislacion o la normatividad vigente
asf lo estipulan.



6. Responsabilidades

°

Directorio telefénico

Emergencias por la covip-19 (coronavirus)

Secretaria Distrital de Salud de Bogota

123

ARL Positiva

6000811/018000111170

Instituto Nacional de Salud-INs

CoronApp-Colombia

Centro Automatico de Despach

112,4287645 /4280677

Inspeccién de Policia Chapiner 2172312 /2127067
Estacion de Policia Chapiner 2489616, 2483515

Sijin (Policia Judicial) / Dijin 156 /157

cTI Seccional Bogota 4238230 Ext. 201

Grupo Gaula 165/3282222

cal (Centro de Atencion Inmediata) 156

cal Av. Chile 2118355
Emergencias

Secretaria de Transito 12773600111

Cruz Roja Sec. Cund. y Bta./ Ambulancias 132 /4280111 /4281111.
Intoxicaciones (24 h), Urgencias (24 h) 125

Defensa Civil (24 h) 144/ 6400090
Bomberos (24 h) 119/2178334 /2355166
Estacién Bomberos Norte 2175300

Idiger 4292800

Hospital Chapiner

3499080/4887373/3884345

Hospital Centro-Oriente

2882550/2879886

Grupos de apoyo interno

spe-Seguridad y Salud en el Trabajo ssT

sst@pedagogica.edu.co
Iclopezc@pedagogica.edu.co

Sistema de Gestion Ambiental-sGa

gestionambiental@pedagogica.edu.co

Subdireccion de Servicios Generales ssG

dsg@pedagogica.edu.co

sBuU-Programa de Salud

saludsbu@pedagogica.edu.co

GOAE

goae@pedagogica.edu.co

atencionpsicosocial@pedagogica.edu.co



mailto:sst@pedagogica.edu.co
mailto:lclopezc@pedagogica.edu.co
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8. Anexos

ANEXO 1. POLITICA DE LAVADO DE MANOS ANEXO 5.Protocolos de limpieza y Desinfeccion
delaSubdireccion de Servicios Generales. Planta
Fisicay Mantenimiento, Aseo y Cafeteria, Pro-
grama de Salud.

ANEXO 2. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PRO-
TECCION PERSONAL

ANEXO 6. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE
LA SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVER-
SITARIO PARARESTAURANTE Y CAFETERIAS

ANEXO 3. RECOMENDACIONES PARA LA
COLOCACION DE EPP Y RESPIRADOR N95
QUIRURGICO

ANEXO 4. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ANEXO 8. PASOS PARA REALIZAR LA AUTOE-

VALUACION DE SINTOMAS



http://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_2_MATRIZ_ELEMENTOS_PROTECCION_PERSONAL.xlsx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_2_MATRIZ_ELEMENTOS_PROTECCION_PERSONAL.xlsx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_3_RECOMENDACIONES_EPP_RESPIRADOR_N95docx.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_3_RECOMENDACIONES_EPP_RESPIRADOR_N95docx.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_3_RECOMENDACIONES_EPP_RESPIRADOR_N95docx.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_4._LIMPIEZA_DESINFECCION_ELEMENTOS_PROTECCION.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_4._LIMPIEZA_DESINFECCION_ELEMENTOS_PROTECCION.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_5_PROTOCOLOS_LIMPIEZA_DESINFECCION_SSG.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_5_PROTOCOLOS_LIMPIEZA_DESINFECCION_SSG.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_5_PROTOCOLOS_LIMPIEZA_DESINFECCION_SSG.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_5_PROTOCOLOS_LIMPIEZA_DESINFECCION_SSG.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_6_MEDIDAS_BIOSEGURIDAD_RESTAURANTE_CAFETERIAS.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_6_MEDIDAS_BIOSEGURIDAD_RESTAURANTE_CAFETERIAS.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_6_MEDIDAS_BIOSEGURIDAD_RESTAURANTE_CAFETERIAS.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_7_MANEJO_RESIDUOS.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_8_PASOS_AUTOEVALUACION_SINTOMAS.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_8_PASOS_AUTOEVALUACION_SINTOMAS.docx

ANEXO 9. PROTOCOLO BIOSEGURIDAD SALUD

ANEXO 10. FORMATO ENCUESTA DE SINTOMAS
RESPIRATORIOS

ANEXO 11. FORMATO SEGUIMIENTO TEMPERATURA

ANEXO 12. FORMATO SEGUIMIENTO ATRABAJADORES
SINTOMATICOS



http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_9_PROTOCOLO_BIOSEGURIDAD_SALUD.docx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_10_FORMATO_ENCUESTA_SINTOMAS_RESPIRATORIOS.xlsx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_10_FORMATO_ENCUESTA_SINTOMAS_RESPIRATORIOS.xlsx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_11_FORMATO_SEGUIMIENTO_TEMPERATURA.xls
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_12_FORMATO_SEGUIMIENTO_TRABAJADORES_SINTOMATICOS.xlsx
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2020/06/ANEXO_12_FORMATO_SEGUIMIENTO_TRABAJADORES_SINTOMATICOS.xlsx
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